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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie 

 „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia”
współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego 
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
§1

DEFINICJE

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:
1. Realizator Projektu – Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej,
2. Instytucja Wdrażająca - Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach,
3. Projekt - oznacza przedsięwzięcie pt: „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia”,
4. Kandydat – osoba ubiegająca się o wsparcie przewidziane w projekcie,
5. Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie, bezpośrednio korzystająca z zaplanowanego wsparcia, zainteresowana podnoszeniem własnych kwalifikacji zawodowych,
6. Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji - należy przez to rozumieć osobę, która spełnia co najmniej jeden z następujących warunków:

a.  pozostawała bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy,

b.  nie posiada wykształcenia średniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c.  najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50. rok życia,

d.  jest osobą dorosłą:

–  samotnie wychowującą dzieci, będącą panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, lub osobą pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności, lub

–  samotnie mającą na utrzymaniu osobę zależną,

e.  pracuje w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie,

f.  jest członkiem mniejszości narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241), który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe;
7. Strona internetowa Projektu - www.spawanie-stabilnosc-praca.pl
8. Adres email: projekty@rapz.com.pl
9. Biuro Projektu - Biuro Projektu RAPZ Sp. z o.o., siedziba ul. Sienkiewicza 14, 41-300 Dąbrowa Górnicza.
§2

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej 
w ramach priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki Działanie 8.1. Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 
i doradztwo dla przedsiębiorstw, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013.

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i jest realizowany na podstawie umowy numer: UDA-POKL.06.01.01-24-228/10-00 zawartej w dniu 29 marca 2011 r. pomiędzy Regionalną Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. a Samorządem Województwa Śląskiego - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach.
3. Szkolenia będą się odbywały w Centrum Ustawicznego Kształcenia Spawaczy RAPZ Sp. z o.o. przy ul. Przybylaka 12 w Dąbrowie Górniczej. CUKS posiada atest nr 654/2010 Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, licencje nr 257 do egzaminowania i weryfikacji uprawnień spawaczy.  

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.02.2011 r. do 30.11.2011 r.

5. Projekt realizowany jest na terenie województwa  śląskiego.

6. Udział w projekcie jest bezpłatny.

7. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu są dostępne na stronie internatowej projektu www. spawanie-stabilnosc-praca.pl oraz w Biurze Projektu.

§3

ZAKRES WSPARCIA
1. Celem projektu jest zdobycie nowych uprawnień i wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych 
w dziedzinie spawalnictwa dla 220 osób (2 kobiety/218 mężczyzn) zamieszkałych i pracujących na terenie województwa śląskiego, w tym 60% pracowników znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, chcących z własnej woli doskonalić i podnosić swoje kwalifikacje zawodowe oraz zdobyć określone uprawnienia potwierdzone egzaminem. 
2. W ramach Projektu odbędzie się 13 cykli szkoleniowych:

1) Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi - spoiny pachwinowe (111) – 2 grupy
2) Kur spawania blach i rur metodą MAG- spoiny pachwinowe (135) – 1 grupa
3) Kurs spawania blach i rur metodą TIG- spoiny pachwinowe (141) – 1 grupa 
4) Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz metodą MAG- spoiny pachwinowe (111 + 135)  – 2 grupy
5) Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz metodą TIG- spoiny pachwinowe (111 + 141) – 1 grupa
6) Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny czołowe (111) – 1 grupa 
7) Kurs spawania blach spoinami czołowymi metodą MAG (135) – 1 grupa
8) Kurs spawania blach spoinami czołowymi metodą TIG (141) – 1 grupa
9) Kurs spawania rur elektrodami otulonymi - spoiny czołowe (111) – 1 grupa
10) Kurs spawania rur spoinami czołowymi metodą MAG (135) – 1 grupa
11) Kurs spawania rur spoinami czołowymi metodą TIG (141) – 1 grupa
3. Kursy odbywają się w systemie modułowym i obejmują: Europejskiego spawacza pachwin - MODUŁ l, Europejskiego spawacza blach - MODUŁ II, Europejskiego spawacza rur - MODUŁ III, a zakres szkoleń to: kurs spawania elektrodą otuloną - MMA, kurs spawania elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych - TIG, kurs spawania elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych - MAG. 
4. Kursy wskazane w ust. 2 pkt. 1,2,3,6-11 - obejmują 18 godzin zajęć teoretycznych i 72 godziny zajęć praktycznych, a wskazane w ust. 2 pkt 4 i 5 - 24 godziny zajęć teoretycznych i 126 godzin zajęć praktycznych. 
5. Godzina szkolenia liczy 45 minut zajęć i 15 minut przerwy, przy czym długość przerw może być ustalana elastycznie.
6. Szkolenie kończy się egzaminem certyfikującym. 
7. W ramach szkoleń uczestnicy będą mieli zapewnione:
a. badania lekarskie,

b. materiały szkoleniowe,

c. ubranie ochronne, 
d. ubezpieczenie NNW,
e. bilet tygodniowy na dojazd z miejsca zamieszkania na szkolenia i powrót, 
f. zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego, 

g. catering w trakcie szkoleń.
7. Ponadto działać będą:

a. punkt poradnictwa zawodowego - miejsce gdzie uczestnicy będą korzystać z usług doradczych planowania i rozwoju kariery zawodowej, możliwości jakie stwarza współczesny rynek pracy możliwości dokształcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
b. Klub Spawacza - w ramach spotkań klubu będzie można przejrzeć np. prasę branżową. Zostanie utworzone forum spawacza, umieszczone na stronie projektu, uczestnicy klubu będą mieli możliwość wymiany doświadczeń i poglądów. 
§4 

KRYTERIA UCZESTNICTWA
1. Uczestnikami szkolenia mogą być pracownicy, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, którzy w dniu przystąpienia do projektu oraz w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, spełniają następujące kryteria:
a. pracują na terenie województwa śląskiego na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło,
b. zamieszkują na terenie województwa śląskiego,

c. nie mają przeciwwskazań lekarskich do wykonywania zawodu spawacza lub uczestnictwa w kursie spawania – potwierdzony zaświadczeniem lekarza medycyny pracy,
d. mają wykształcenie nie wyższe niż średnie,
e. z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych), poza godzinami pracy,
f. ukończyli 18 rok życia,
g. są pracownikami znajdującymi się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, tj. :

· w okresie ostatnich 6 miesięcy pozostawał bez zatrudnienia, 

· nie posiada wykształcenia średniego lub zasadniczego zawodowego,

· najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50. rok życia,

· jest osobą samotnie wychowującą dzieci (zgodnie z definicją zawartą w §1 pkt 6 lit. d) lub mającą na utrzymaniu osobę zależną, 
· jest członkiem mniejszości narodowej lub etnicznej,

· pracuje w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych powyżej, jest złożenie  w Biurze Projektu (osobiście, e-mailem lub przesłanie pocztą tradycyjną) wypełnionego formularza zgłoszeniowego, a w późniejszym terminie niezbędnej dokumentacji, o której mowa w § 5 pkt 3. 
3. Formularz zgłoszeniowy oraz oświadczenia dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora i projektu www.spawanie-stabilnosc-praca.pl.
4. Przystąpienie do kursu ponadpodstawowego będzie możliwe po przedstawieniu dokumentu potwierdzającego posiadanie aktualnego certyfikatu/zaświadczenia/ uprawnień spawalniczych na poziomie podstawowym.

5. Jedna osoba może wziąć udział tylko w jednym wybranym kursie. 
6. Pracownicy zatrudnieni w jednym zakładzie pracy (u jednego pracodawcy) nie mogą stanowić więcej niż 20% uczestników jednego szkolenia realizowanego w ramach Projektu.

7. Pracodawca uczestnika szkolenia jest niezależny od Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. 

§5 

ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja rozpoczyna się wraz z akcją promocyjną projektu i będzie trwała przez cały czas realizacji projektu, tj. od lutego do listopada 2011. Rekrutację prowadzi Biuro Projektu znajdujące się w Dąbrowie Górniczej przy ul. Sienkiewicza 14. 

2. Rekrutacja i kwalifikacje zostaną przeprowadzone zgodnie z procesem ustanowionym w projekcie oraz z polityką równych szans kobiet i mężczyzn, w tym osób niepełnosprawnych.
3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie następujących dokumentów:

a. wypełniony formularz zgłoszeniowy,

b. aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę na stosowanym przez niego wzorze, bądź wg wzoru udostępnionego przez Beneficjenta,
c. kserokopia dyplomu/świadectwa ukończenia ostatniej szkoły określającego poziom wykształcenia,

d. kserokopię dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tożsamości, wieku i miejsca zameldowania). W przypadku zameldowania na pobyt czasowy kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć kserokopię zaświadczenia wydanego przez odpowiedni organ meldunkowy za okres obejmujący minimum czas rekrutacji i rozpoczęcia udziału w szkoleniu. Zgodność kserokopii dowodu osobistego z oryginałem potwierdzają pracownicy Biura Projektu lub osoba zatrudniająca kandydata.
4. W przypadku dużej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w projekcie dodatkowe kryteria decydujące o kwalifikacji do projektu i do poszczególnych szkoleń stanowić będą:

a. wykształcenie (punktowane odpowiednio: podstawowe – 3 pkt, zawodowe – 2 pkt, średnie – 1 pkt),

b. wiek ( osoby w wieku 50 i powyżej – 3 pkt., osoby w wieku 18 – 44 – 1 pkt),

c. pozostawanie bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy (1 pkt),
d. bycie osobą samotnie wychowującą dzieci (zgodnie z definicją zawartą w §1 pkt 6 lit. d) lub mającą na utrzymaniu osobę zależną (1 pkt),
e. bycie członkiem mniejszości narodowej lub etnicznej (1 pkt),

f. zatrudnienie w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie (1 pkt),

g. uczestnictwo w danym szkoleniu poniżej 20% osób z jednej firmy (1 pkt).
5. W przypadku osób, spełniających wymagane kryteria zweryfikowane na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych, które uzyskały taką samą ilość punktów, bądź zatrudnione są u tego samego pracodawcy o zakwalifikowaniu się do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń (decyduje data wpłynięcia dokumentów do Biura Projektu).
6. Złożone przez Uczestników dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.
7. Zgłoszenia wprowadzane będą według daty ich wpływu i rejestrowane w bazie zgłoszeń, utworzonej dla danego rodzaju szkolenia. Dla zakwalifikowania się do Projektu konieczne jest złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych. 
8. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest: 

a. podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie,

b. złożenie oświadczenia o zapoznaniu się i zaakceptowaniu Regulaminu Udziału w Projekcie,

c. złożenie oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacyjnych, monitoringu i ewaluacji Projektu. 

§6

1. W przypadku zebrania/nie zebrania pełnych grup szkoleniowych Realizator projektu zastrzega sobie prawo skrócenia/wydłużenia terminu zakończenia rekrutacji.

2. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a ostateczna lista osób uczestniczących w szkoleniu zostanie sporządzona nie później niż dwa tygodnie przed planowanym rozpoczęcia szkolenia.

3. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane będą w sposób ciągły. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na dane szkolenie zostanie sporządzona rezerwowa lista osób. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osób rezygnujących z danego szkolenia, według kolejności, na jakiej znajdują się na liście rezerwowej. 

4. O zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w szkoleniach będą decydowały kryteria formalne, o których mowa w § 5 ust. 3, złożenie poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami, kryterium kolejności zgłoszeń.

5. O zakwalifikowaniu kandydatów na szkolenia decydować będzie Komisja Rekrutacyjna, składająca się z min. 2 osób.

6. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie zakwalifikowanie grupy uczestników do udziału w bezpłatnych szkoleniach, a także utworzenie poszczególnych grup szkoleniowych uwzględniając terminy szkoleń.

7. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu będą o wynikach rekrutacji informowani telefonicznie lub mailowo lub w inny sposób określony przez Kandydata. 

8. Osoby, które zostaną zakwalifikowane na szkolenia, przez rozpoczęciem szkolenia obowiązane są zgłosić się osobiście w miejscu złożenia dokumentów, celem podpisania umowy szkoleniowej najpóźniej 3 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.

9. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgłosi się w wyznaczonym terminie na podpisanie umowy szkoleniowej, o której mowa powyżej, zostaje skreślona z listy uczestników, a na jej miejsce przyjęta zostanie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, sporządzonej w trakcie rekrutacji, która złożyła kompletne dokumenty rekrutacyjne.

§7 

WARUNKI UCZESTNICTWA I MONITORIGU
1. Uczestnicy uprawnieni są do:
a. otrzymania zaplanowanych w projekcie form wsparcia,

b. zgłaszania uwag dotyczących szkoleń oraz innych spraw organizacyjnych pracownikom Biura Projektu.

2. Uczestnictwo we wszystkich kursach zaplanowanych w projekcie uprawnia uczestników do otrzymania przysługujących świadczeń oraz wydania zaświadczenia o udziale w projekcie.

3. Uczestnicy zobowiązują się do uczestnictwa we wszystkich zajęciach i formach wsparcia, akceptując terminy i miejsca prowadzenia zajęć.

4. Uczestnicy zobowiązani są do przestrzegania niniejszego regulaminu, programu i zasad obowiązujących podczas kursów, punktualnego przychodzenia na zajęcia i aktywnego w nich uczestnictwa.

5. Uczestnik programu zobowiązuje się regularnie brać udział w szkoleniach, a powody absencji w szkoleniu lub jego części mogą być jedynie wyjątkowe: obiektywnie uzasadnione sytuacje rodzinne lub choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim. Dopuszcza się możliwość usprawiedliwienia nieobecności poprzez złożenia pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności (wzór stanowi załącznik do Regulaminu) lub przedłożeniu zwolnienia lekarskiego (maksymalna absencja uczestników 20% nieobecności usprawiedliwionych).

6. Uczestnicy zobowiązano są do potwierdzania każdorazowo swojej obecności na kursie podpisem na liście obecności.

7. Uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia ankiet monitorujących i ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu.

8. Uczestnicy zobowiązują się podać dane niezbędne do wypełnienia kwestionariusza PEFS określającym zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

9. Uczestnicy zobowiązani są do przystąpienia do wewnętrznych egzaminów sprawdzających zdobyte umiejętności po zakończeniu kursów.

10. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach osobowych.

§8
WSPARCIE TOWARZYSZĄCE 
1. Realizator projektu zapewnia uczestnikom szkoleń bilet tygodniowy na dojazd z miejsca zamieszkania na szkolenia i powrót środkiem komunikacji zbiorowej (komunikacja autobusowa, PKP) do kwoty 34 zł. Bilety przekazywane są uczestnikom przy podpisaniu umowy na pierwszy tydzień, a na kolejne w ostatnim dniu zajęć w tygodniu poprzednim.

2. Realizator projektu nie pokrywa żadnych innych kosztów dojazdu na szkolenia.
§ 9
WARUNKI REZYGNACJI
1. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa jedynie w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie przez uczestnika pisemnego oświadczenia.
2. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników kursu w przypadku naruszenia przez niego postanowień niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy/prowadzącego zajęcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych oraz kosztów zakupu odzieży roboczej.

5. W przypadku rażącego naruszenia Regulaminu lub nieuzasadnionej rezygnacji z kursu, uczestnik będzie obciążony kosztami całkowitego udziału w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytułu przez Realizatora Projektu.
§ 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie dane osobowe przekazane do Biura Projektu w procesie rekrutacji są chronione prawem i wykorzystane jedynie w celach realizacji projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Sprawy nie uregulowane w Regulaminie będą rozstrzygane przez Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora w oparciu o stosowne dokumenty zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Wojewódzkiego Urząd Pracy w Katowicach.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwłocznie poinformują zainteresowanych na stronie internetowej projektu.

5. Aktualny Regulamin dostępny jest na stronie internetowej projektu www.spawanie-stabilnosc-praca.pl 
Załącznik nr 1 do Regulaminu
Oświadczenie Uczestnika projektu 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W związku z przystąpieniem do Projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z siedzibą w Warszawie ul Wspólna 2/4;
2) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia” ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

3) moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

	…..………………………………………
	……………………………………………

	(miejscowość, data)
	(czytelny podpis uczestnika projektu)


Załącznik nr 2 do Regulaminu
Oświadczenie

o zapoznaniu się z Regulaminem projektu

Oświadczam, iż zapoznałam/em się szczegółowo z Regulaminem projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia” i akceptuję jego postanowienia.

	…..………………………………………
	…………………………………………………

	(miejscowość, data)
	(czytelny podpis uczestnika projektu)


Załącznik nr 3 do Regulaminu
  pieczęć zakładu pracy 
Zaświadczenie o zatrudnieniu

Niniejszym zaświadcza się, że Pan / Pani  .......................................................................................

Urodzony (a) ............................................ zamieszkały (a) ..............................................................

........................................................................... legitymujący (a) się dowodem osobistym 

serii .......... nr ........................... wydanym przez ..............................................................................

......................... dnia .................................. nr PESEL  

jest zatrudniony(a)  od dnia  ................................ w .........................................................................

  ........................................................................................................................ na stanowisku……..

                               (pełna nazwa zakładu pracy i jego adres)

................................................... na czas nieokreślony / określony* do ............................................

oraz posiada wykształcenie ..............................................................................................................

Wystawca zaświadczenia ponosi odpowiedzialność prawną w wypadku  podania danych niezgodnych 
z prawdą. 

Miejscowość....................................................... data................................

……………………………………….

(kierownik zakładu pracy lub     

      osoba przez niego upoważniona)

Załącznik nr 5 do Regulaminu
………………………………….                                                            ………...…...................

Imię i Nazwisko








Miejscowość i data

………………………………….

………………………………….

Adres 

Usprawiedliwienie


Zwracam się z uprzejmą prośbą o usprawiedliwienie mojej nieobecności na zajęciach w dniu ………………………………………………….……………….. organizowanych w ramach szkolenia ……………………………..………………...................... (nazwa oraz grupa) realizowanych w ramach projektu „Spawanie w trzech modułach – profesjonalizm i stabilność zatrudnienia” poddziałanie 8.1.1 POKL

Nieobecność moja była spowodowana …………………………………………………………

……………………………………………..

data i podpis Uczestnika Projektu
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